
     

 

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (DATORI DI LAVORO) 

Programma del Corso 

 

IL SISTEMA LEGISLATIVO 

 Evoluzione della normativa in materia di sicurezza dei lavoratori 

 Presentazione del Decreto Legislativo 81/2008: campo di applicazione 

 Le principali definizioni in materia di sicurezza sul lavoro 

 La prevenzione nei luoghi di lavoro: misure generali di tutela 

 Le violazioni che determinano la sospensione dell’attività imprenditoriale 

 

I SOGGETTI DELLA SICUREZZA 

 Obblighi del datore di lavoro e del dirigente 

 Delega di funzioni e funzioni non delegabili 

 Obblighi dei lavoratori autonomi, progettisti, fabbricanti, installatori; 

 Obblighi del preposto e dei lavoratori 

 Obblighi connessi ai contratti d’appalto, d’opera o somministrazione 

 Obblighi del Medico Competente 

 

IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 I compiti del sistema di prevenzione e protezione 

 Il Medico Competente 

 Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) 

 Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) 



 Gli addetti alla prevenzione incendi, evacuazione e pronto soccorso 

 La riunione periodica della sicurezza 

 

VALUTAZIONE E GESTIONE DEI RISCHI 

 Il Documento di valutazione dei rischi 

 Criteri e strumenti per l’individuazione e valutazione dei rischi 

 I provvedimenti tecnici, organizzativi e procedurali per la prevenzione e gestione dei rischi 

 I dispositivi di protezione individuale 

 L'informazione e la formazione in azienda 

 

RISCHI DA AMBIENTI DI LAVORO 

 Rischio incendio ed esplosioni 

 Rischio elettrico 

 Rischio macchine ed attrezzature 

 Rischio movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto) 

 Rischio cadute dall’alto 

 

RISCHI SPECIFICI 

 Rischio chimico 

 Rischio biologico  

 Rischio rumore e vibrazioni 

 Rischio videoterminale 

 Rischio movimentazione manuale dei carichi 

 Microclima ed illuminazione 

 

TUTELA DEI LAVORATORI 

 Gestione delle emergenze 

 Tutela assicurativa, infortuni e malattie professionali 

 La sorveglianza sanitaria: giudizi di idoneità e ricorsi 

 Tutele specifiche per lavoratrici madri, minori ed invalidi 



 

CONTROLLI E SANZIONI 

 Il ruolo degli Organi di controllo 

 I rapporti con gli Organi di vigilanza e controllo 

  Il sistema sanzionatorio 

 

 


